POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM

STANDARDY OCHRONY NIELETNICH W MIEJSKIM
OSRODKU SPORTU I REKREACJI W TORUNIU

Slowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka

ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Pracownikiem (dalej: personel, pracownik) jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy
o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta w Miejskim

Osrodku Sportu i Rekreacji w Toruniu.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegdlnoscei jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego
dokumentu opieckunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z
rodzicéw dziecka/opiekunéw prawnych.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popelnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode¢ dziecka przez
jakakolwiek osobg, w tym pracownika lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez Dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad
realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w MOSiR.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce

identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
1. Pracownicy MOSIiR posiadajg wiedz¢ i w ramach
wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i

symptomy krzywdzenia dzieci.



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik

MOSIR przekazuje informacje upowaznionemu pracownikowi.

Zasady rekrutacji pracownikow
Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalgcznik nr 1 do niniejszej

Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy pracownikami MOSIR, a

dziecmi

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji dorosty-dziecko, pracownik—dziecko
i dziecko—dziecko ustalone w MOSIR. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.
1. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka:
1.1 Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z
wykorzystaniem roznych sposobow kontaktu i komunikowania.
1.2 Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a) popelniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie
seksualne, znecanie si¢ nad dzieckiem),
b) doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie,
¢) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z

zywieniem, higieng czy zdrowiem).

1.3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji
w przypadku podejrzenia dzialania na szkode dziecka przez:
a) osoby dorosle (pracownikéw, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunow
prawnych),
b)inne dziecko.
2. Powziecie przez pracownikéw MOSIR podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna

dziecka:



2.1. W przypadku powzigcia przez pracownika MOSIR podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko,
rodzica/opiekuna lub osobe trzecia, pracownik ma obowiazek
uruchomienia adekwatnej do sytuacji procedury interwencyjnej —
Zatacznik numer 3 do niniejszej Polityki

2.2. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora, ktéory moze wyznaczy¢ na
state do tego zadania inng osobe — Inspektora ds. ochrony matoletnich. W
przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email, telefon)
zostang podane do wiadomosci pracownikow, dzieci i opiekundw.
Interwencje w sytuacjach okreslonych w procedurze interwencyjnej moze
podja¢ rowniez kierownik obiektu.

2.3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod
pojeciem MOSIR nalezy rozumie¢ osobg odpowiedzialng za prowadzenie
interwencji.

2.4. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym,
MOSIR sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji. Wzdr zgloszenia stanowi Zalacznik nr 2.1 do

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2.5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w
punkcie poprzedzajgcym.

2.6. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji,
stanowigcg Zalgcznik Nr 2.2 do niniejszej Polityki. Karte zalacza sie do

rejestru interwencji prowadzonego przez MOSIR.

3. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu
ci¢zki uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112 lub 997 (policja), 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik MOSIR, ktory pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu.
4,  Krzywdzenie przez osobe dorosta: rodzica/opiekuna lub osobe
trzecig:

4.1 W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przeprowadza si¢

rozmowg z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o



zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegoélnosci
jego opiekunami.

Szczegbtowe zasady postgpowania okresla procedura wskazana w

Zatgczniku numer 3.1 lub 3.2 do niniejszej Polityki.

4.2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo sporzadza si¢
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4.3. Wszystkie osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw
stuzbowych powzigly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajgc informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

5. Krzywdzenie réwiesnicze. W przypadki podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
inne dziecko przebywajace na terenie MOSIR nalezy podjac procedure okreslong w

Zataczniku numer 3 do niniejszej Polityki:

5.1. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac¢ plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
Zrédel zagrozenia.

5.2. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych, badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjaé

interwencj¢ takze w stosunku do tego dziecka.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci

. MOSIR zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

. MOSIR, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatacznik nr 6 do

niniejszej Polityki.



. Personelowi MOSIR nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu dziecka) na terenie
obiektéw bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego! catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

. Szczegbdlowe zasady zwigzane z udostepnianiem wizerunku dziecka zostaty okreslone w

Zataczniku numer 6.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
MOSIR nie udostepnia na obiektach dostepu do Internetu, w szczegolnosci sieci WiFi. Personel
pracujacy z dzie¢mi powinien w miar¢ mozliwosci nadzorowacé tresci, z ktérych

korzysta dziecko na telefonie, z zachowaniem szacunku i prywatnosci dziecka.

Monitoring Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

. MOSIiR wyznacza Inspektora ds. ochrony matoletnich jako osobe odpowiedzialng za
realizacje Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszania Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, przeprowadza wsréd pracownikow raz na
12 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik
nr 7 do ninigjszej Polityki.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego parafrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypelnionych przez pracownikéw MOSiR. Sporadza na tej podstawie raport z monitoringu
oraz proponuje zmiany i aktualizacje niniejszej Polityki, ktore nastepnie przekazuje
Dyrektorowi MOSiR.

MOSIR wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi nowe brzmienie

Polityki.
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Zalacznik Nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Toruniu

ZASADY BEZPIECZNEJ
REKRUTACIH

1. Poznanie danych kandydata/tki, ktére pozwola jak najlepiej poznaé
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez MOSIR takich jak: ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

MOSIR dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na

podstawie umowy zlecenie,

stazysci, praktykanci oraz wolontariusze), pracujace lub majace kontakt z dzieémi,

posiadaty kwalifikacje

uzasadniajgce przekonanie, ze beda nalezycie wywigzywaly si¢ z powierzonych jej
obowigzkow i w celu tym MOSIR zada danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:
a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku MOSIR posiada dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez

nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. MOSIR zatem zna:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Posiadanie danych osobowych kandydata/tki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw przest¢pstw na tle
seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwiagzanych z opiekg nad maloletnimi pracownik MOSIR jest zobowigzany
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym

- rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0s6b w stosunku



do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej

lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl.

By moéc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, MOSIR ma

zalozony stosowny profil.

3. Aby sprawdzié¢ osob¢ w Rejestrze MOSIR posiada nastgpujace dane
kandydata/tki:
a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,

¢) PESEL,

Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w

oparciu o umowe cywilnoprawng.

4. Pobranie od kandydata/tki informacji z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z
2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

5. W przypadku, gdy kandydat/tka posiada obywatelstwo inne niz polskie,
MOSIR wymaga przedlozenia rowniez informacji z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacji z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panistwa nie przewiduje wydawania informacji dla
wiw celow.

6. MOSIR pobiera od kandydata/tki oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i

panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.



Zalacznik Nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Migjskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Toruniu

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o
niekaralno$ci nie przewiduje wydawania powyzszej informacji lub nie
prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/tka sklada, pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione,
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec nigj innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Wzér o$wiadczenia stanowi Zatacznik 1.1 do Polityki do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
kandydat/tka sklada o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, MOSiR domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z
KRK mozna domagac¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowiazuje m.in.: kierownika i

wychowawce wypoczynku dzieci.



Zatacznik Nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Toruniu

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia, o ktérym mowa

11.

powyzej, kandydat/kandydatka jest proszona przez MOSIR o zlozenie
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i
inne czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego
oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/tki zadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa odmowy zatrudnienia.

Wzér o$wiadczenia stanowi Zalgcznik 1.2 do Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Kierownik odpowiedniej komorki organizacyjnej sktadajac wniosek o
zatrudnienie pracownika okresla, czy osoba zatrudniana bgdzie podczas pracy

miata kontakt z dzieémi.



Zalacznik Nr 1.1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Toruniu

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce ii data

PSPPSR
nr PESEL /nr paszport ..................................................................
o$wiadczam, ze w panstwie ... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie

informacji z rejestru karneg

Os$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w pafstwie .............. zZa czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie nalozono na mnie obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreélonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okre$lonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

czytelny podpis



Zalgcznik Nr 1.2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Toruniu

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

miejsce i data

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedkiadam informacje z rejestréw karnych tych panstw, uzyskiwang do
celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

czyteiny podpis



Zatacznik Nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Toruniu

Zasady bezpiecznej relacji personel-dziecko

§1

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw MOSIR jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowiazujacego
prawa, przepisow wewnetrznych MOSiR oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, wspoétpracownikdw,
stazystow i wolontariuszy a takze kazda dorosta osobe majaca kontakt z dziecmi
znajdujacymi sie pod opieka pracownika MOSIR, jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda MOSiR

© N

i/lub na jego terenie.

§2

Zachowania i praktyKki, ktore sa oczekiwane od wszystkich pracownikéw MOSiR

Utrzymuj profesjonalng relacje z dziecmi i kazdorazowo rozwazaj, czy reakcja, komunikat
badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Dzialaj w spos6b otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko
btednej interpretacji zachowani

W komunikacji z dzieé¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek, nie etykietuj.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. Komunikujac sie z dzieckiem staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy
dziecka.

Tworz bezpieczna, przyjazng, otwarta i petng wzajemnego szacunku atmosfere,
sprzyjajaca zaufaniu i zgltaszaniu trudnosci przez podopiecznych.

Zapewnij dzieci, ze je$li czuja sie niekomfortowo z jaka$ sytuacja, zachowaniem czy
stowami, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (Kierownikowi Obiektu
lub osobie odpowiedzialnej za realizacje Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
MOSIR) lub przekaza¢ wiadomos$¢ droga mailowag na adres: .......cccceevriecenerereninne i mogg
oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj.

Traktuj dzieci réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawno$¢, niepelnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad. Unikaj faworyzowania dzieci.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj o tym dziecko i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

10. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.



11.

12.

13.

13.

14.

15.

16.

=
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Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Toruniu

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij to dziecku najszybciej jak to mozliwe.
Unikaj zbednego ryzyka. Pracujac z dzieémi upewnij sig, ze sprzet i wyposazenie sg
uzywane w sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie jest bezpieczne.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badzZ ukrywany,
wigza¢ sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

Istniejg sytuacje, w ktorych kontakt fizyczny z dzieckiem moze nastepowac i speinia on zasady
bezpiecznego kontaktu, wynikajace z potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, uwzglednia kontekst sytuacyjny. Kieruj si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka,
pytajac o zgode na kontakt fizyczny (przytulenie, asekuracje) i zachowujac $wiadomosé,
ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wylacznie w czasie godzin pracy i
dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkéw. Jesli zachodzi taka
konieczno$é, wlasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami poza
godzinami sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice /opiekunowie dzieci
s3 osobami bliskimi wobec personelu) wymaga zachowania poufnodci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekunéw.

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan
w Internecie. Je§li Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie
beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowq aktywnosc¢.

§3
Zachowania i praktyKi, ktére sa niedopuszczalne ze strony pracownikow

Nie wolno Ci krzycze¢, zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac dziecka.
Nie wolno Ci bié, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralno$ci

fizycznej dziecka.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
ani sktada¢ mu nieodpowiednich propozycji. Obejmuje to takze seksualnie komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez
wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
bez pisemnej zgody rodzicéw/opiekunéw oraz zgody dziecka. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego prywatnego mieszkania/domu ani spotykac sie z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaly komunikacji (prywatny telefon e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznos$ciowych) i udostepnienie wtasnych danych osobowych.
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6. Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
7. Nie podejmuj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.






Dziatania obiektowe

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

dotyczy: klientéw indywidualnych (wejécia jednorazowe, zajecia zorganizowane Spoiki) oraz opiekunéw grup zorganizowanych (szkoty, kluby)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu*, wykorzystania
seksualnego lub/i zagroione jest jego

2ycie

doswiadcza jednorazowej innej
przemocy fizycznej, przemocy
psychicznej lub innych niepokojacych
zachowan

doswiadcza zaniedbania lub
rodzic/opieknun dziecka jest
niewydolny wychowawczo

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka -
odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie

zadbaj o bezpieczeristwo dziecka -
zwréc uwage podejrzanemu o
krzywdzenie

zadbaj o bezpieczeristwo dziecka -
zwrdc uwage podejrzanemu o
krzywdzenie

zawiadom policjg pod nr 112 lub 997
oraz, jesli potrzeba, pogotowie
ratunkowe pod nr 112 jub 999

przeprowadi rozmowe z dzieckiem i
$éwiadkiem/ami, ustal okolicznoéci
zdarzenia

przeprowadZ rozmowe z rodzicem
/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie, wska informacje
graficzng dot. mozliwoici wsparcia
psychologicznego*

przeprowadi rozmowe z rodzicem
/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie, wskaz informacje
graficzng dot. mozliwosci wsparcia
psychologicznego lub materialnego*

sporzadi Notatke stuzbowag*

sporzad? Notatke stuibowa*

sporzad? Notatke stuzbowa*

Dziatania inspektora ds.
ochrony matoletnich

sporzad: Karte interwencji

sporzadz Karte interwencji

sporzadz Karte interwencji

podejmij dziatania formalno-prawne z
dziatem RP Spéiki, reprezentuj Zarzad
Spétki przed organami scigania i
wymiarem sprawiedliwosci (jesli
potrzeba)

w przypadku braku wspélpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajacej sig
przemocy: wezwij policje / 2té2
zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa lub
powiadom przetozonych (szkota, kiub)

w przypadku braku wspétpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajace] sie
przemocy: wezwij policje / 262
zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa lub
powiadom przetozonych {szkofa, klub)
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Zatgcznik Nr 3.1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Toruniu

Wytyczne do procedur interwencyjnych

Wyjasnienia pojeé:

=> Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciala (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, podduszenie),
a takze m.in.. Pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego trwatego
kalectwa

=> Jednorazowa inna przemoc fizyczna dotyczy np. klapséw, popychania,
szturchania. Jednorazowa inna przemoc psychiczna dotyczy np. ponizania,
dyskryminacji, o$mieszania, wyzywania. Inne niepokojgce zachowania mogg by¢
krzykiem, niestosownymi zachowaniami, obrazliwymi gestami.

=> Zaniedbanie moze by¢ natury fizycznej (ekonomiczne, zdrowotne, higieniczne),
emocjonalnej, edukacyjnej (intelektualne) Dziecko zaniedbywane jest np. ubran
nieadekwatnie do pogody, czesto jest nieprzygotowane do zaje¢ (brak stroju) lub
nieodbierane z zaje¢ na czas.

=> Krzywdzenie rowiesnicze jest wéwczas, gdy sprawca w chwili dopuszczenia sie
czynu karalnego/zabronionego nie ukonczyt 18 lat

Informacje dodatkowe:

=> Informacja graficzna dot. mozliwosci wsparcia psychologicznego zawiera
telefony kontaktowe do instytucji, ktére nieodptatnie udzielajg takiego wsparcia.
Informacja taka jest wyeksponowana na kazdym obiekcie MOSIR. Ustal miejsce
ekspozycji na obiekcie Twojej pracy

=> Notatke stuzbowa do Inspektora ds. ochrony matoletnich sporzadz na
obowigzujgcym wzorze. Wyslij jga na adres: ......coveeivcreiieinvieeninnse e ,
z wiadomo$cia do swojego przelozonego. Badz gotowy na kontakt z Inspektorem,
jesli sprawa bedzie wymagata udzielenia dodatkowych informacji.

=> Przeprowadzajac rozmowe z dzieckiem i/lub $wiadkiem/ami, pamietaj, aby
zachowaé spokéj. Zadbaj o komfort rozméwcéw. Nie wydawaj wyrokow,
szczegolnie, jesli interwencja dotyczy wezwania policji. Zbierz i przekaz
informacje - to Twoje zadanie.

=> Je$li krzywdzenie rowiesnicze nastgpito w czasie organizowanych
i prowadzonych przez Spétke zaje¢ — pétkolonie, nauki pltywania, wprowadz
plan naprawczy, w porozumieniu z rodzicami/opiekuna dziecka Monitoruj
sytuacje.



Zakacznik Nr 3.2 do Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem Miejskiego Osrodka Sportu

i Rekreacji w Toruniu

Wzor Notatki stuzbowej
Wzoér Nr ewid.
stuzbowazpodjeciainterwencjiwwynikupodejrzeniakrzywdzeniadziecka
Data: | |Obiekt: |

Rodzaj krzywdzenia: rowiesnicze

rodzic/opiekun

Osoba trzecia

Podejrzany o krzywdzenie:

Dziecko obce

rodzic

klient/nieznajomy

NOTATKA Dziecko z grupy

opiekun

Personel

wspétpracownik

Jesli personel MOSIR “dane
personalne:

Jesli wspétpracownik-dane personalne/dane firmy:

Zaobserwowane symptomy krzywdzenia:

Krotka informacja

Przemoc z uszczerbkiem na
zdrowiu

Wykorzystanie seksualne

sy,

Uednorazowa inna przemoc fizyczna

Uednorazowa przemoc psychiczna

Inne niepokojace zachowania

Rodzaj podjetej interwencji:

Odseparowanie dziecka

Zawiadomienie policji

\Wezwanie pogotowia ratunkowego

.Zwrdcenie uwagi, rozmowa

Wskazanie danych instytucji pomocowania

Imie 1 nazwisko osoby
interweniujacej

\Wezwanie rodzica/opiekuna

INotatki Inspektora ochrony matoletmich




Zalgcznik Nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Toruniu

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA

wlasciwa ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestepstwa

Zawiadamiajacy:

reprezentowana przez

adres do korespondencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa ....ssssesesecenseees
(imie i nazwisko, data urodzenia) przez ... (dane domniemanego sprawcy)

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez .......ccanncene. (imie i nazwisko pracownika) czynno$ci
stuzbowych - (wpisa¢ jakich) z............ (imie i nazwisko matoletniego)
matoletni ujawnit tresci dotyczace relacji z .......... oraz zachowan o charakterze..............

Zgodnie z powyzszym oraz troska o dobro i bezpieczefistwo dziecka, wnosze o
wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoby do kontaktu:

podpis osoby zglaszajaca



Zatacznik Nr 5 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Toruniu

Karta Interwencji

Imie i nazwisko dziecka:

Opis przyczyny podjecia interwencji:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Spotkanie z rodzicami/ opiekunami prawnymi, data, opis przebiegu spotkania:a:

Forma podjetej interwencji:

Informacje, ktére dotarly do MOSIR po zgloszeniu:

Inne uwagi: '




Zalacznik Nr 6 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Toruniu

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Nasze wartosci

1. W swoich dziataniach MOSIR Kieruje sie odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy dokumentowaniu
dzialan obiektow zarzadzanych przez MOSIR i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace
szeroki przekréj dzieci - chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o
réznych uzdolnieniach, stopniu sprawno$ci i reprezentujace rézne grupy
etniczne.

3. Zgodarodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
0 sposobie wykorzystania zdje¢/nagran. Szczegély okreslane sa w Regulaminie
poszczegolnych obiektdw sportowo - rekreacyjnych i regulaminach ustug.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania. Nie dotyczy to sytuacji, gdy wizerunek
dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna.

2. Udzielenie wyjaénien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i gdzie mogg zosta¢ opublikowane online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in.: stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych
przez MOSIR).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane
stosownie do sytuacji, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka
ponizajgca, oémieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynno$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwoéci przedstawia¢ dzieci w
grupie, a nie pojedyncze osoby

6. W przypadku otrzymania jakiegokolwiek sygnatu, ze opiekun lub rodzic dziecka
zwraca sie o usuniecie opublikowanego wizerunku, wskazane zdjecie lub
nagranie zostanie niezwlocznie usuniete.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace
niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy zgtaszaé
kierownictwu, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.



Zalacznik Nr 7 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeni
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Toruniu

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

1. Czyznasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce

wMOSIR w Toruniu?

2.  Czy zapoznale$/a$ sie z dokumentem Polityka i procedury ochrony

dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacym w MOSIR ?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5.  Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych w

Polityce przez innego pracownika/ce?

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki?

Ad. 5. Jakich sytuacji dotyczyto naruszenie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Ad. 6. Jaki punkt/zagadnienie nalezatoby wtaczy¢ do Polityki, usung¢, zmienic? Dlaczego
Jaki regulacje proponujesz?

Czy procedury interwencyjne zamieszczone w obowiazujacej Polityce s3 odpowiednie
do sposobu organizacji i charakteru pracy obiektu, na ktérym pracujesz, adekwatne do
ustug, ktére MOSIR Swiadczy? Co bys$ zmienit/fa?



